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Compliance Management

Warum Compliance heutzutage jeden etwds angent \

Die Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und internen, freiwilligen
Regelungen von Unternehmen wird Complionce genannt. Dabei geht
Compliance Uber das ledigliche Einhalten von Gesetzen hinaus. Fur die
Reputation eines Unternehmens ist es ebenfalls wichtig gesellschaft-
liche Verantwortung zu Ubernehmen, indem sie unter anderem
soziale, tkologische und ethische Thematiken in ihrer Unternehmens-
kultur berlcksichtigen und dies in freiwilligen Kodizes, die eingehalten
werden, festhalten.

wdhrend das Fehlen oder nicht Einhalten von freiwilligen Regelungen
zur gesellschaftlichen Verantwortung vorwiegend dem Ruf des
Unternehmens schaden kann, ist ein Verstol gegen Gesetze zusdtzlich
durch empfindliche Strafen geregelt. Trotzdem werden immer wieder
Compliance-Vorfdlle von Unternehmen bekannt. Sei es, dass durch ein
fehlendes internes Kontrollsystem, manipulierte Bilanzen oder Daten
nicht aufgedeckt werden oder durch das Nichtvorhandensein eines
betrieblichen Datenschutzbeauftragten. Auch illegale Preisabsprachen
auf dem Markt fallen unter die Kategorie Compliance-VerstoB. Dabei
drohen den Unternehmen Strafen, die eine Millionen- oder sogar
Milliardenhohe erreichen kénnen.

Viele kleinere Unternehmen erachten Compliance noch lange nicht als
wichtig genug, obwohl das Thema nicht nur die groBen, borsennotierten
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Unternehmen betrifft, sondern sdmtliche Unternehmen, einschlieBlich
Startups sowie kleine bis mittlere Unternehmen. Der Gesetzgeber macht
keine Unterscheidung zwischen Unternehmensgréi3en oder auch -alter.

So konnen VerstoBe gegen Compliance-Richtlinien, mit den nach sich
ziehenden Strafen, fir kleine und mittlere Unternehmen existenzbedrohend
sein. Ein Compliance Management kann vor Geldstrafen und auch
Reputationsschdden schitzen. Und falls es trotz PrdventionsmaBnahmen
zu einem Vorfall kommen sollte, kann sich der Nachweis von Compliance-
Strul¢turen in einem Prozess strafmildernd fUr das Unternehmen auswirken.

AuBerdem ist Compliance ein Aushdngeschild fir zukinftige Geschdfts-
beziehungen mit groBeren Unternehmen wie auch Kapitalgebern. Dazu
gehdren neben der Einhaltung des geltenden Rechts auch soziale,
tkologische und ethische Standards. Zu diesen Thematiken werden immer
mehr Richtlinien erlassen, die essenziell fir ein erfolgreiches Auftreten am
Markt sind.

Ohne eine Compliance-konforme Organisation wird das Wachstum lhres
Unternehmens gehemmt oder sogar verhindert. Compliance ist kein
Nice-to-have fur GroBunternehmen & Konzerne mehr - nein, Compliance
ist ein Must-have fiir alle nachhaltig erfolgreichen Unternehmen.
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Checkliste

Unter Compliance ist die Einhaltung von Gesetz, Recht und Richtlinien durch das Unternehmen und seine Mitarbeitenden zu verstehen.
Dafdr wird ein strukturierter Aufbau von internen Regeln und Richtlinien bendtigt, welcher als Compliance Management bezeichnet wird.

Bevor bestimmte Complionce-Prozesse eingefihrt werden, mussen zuerst die Probleme und Schwachstellen im Unternehmen festgestellt werden.
Dies geschieht mit Hilfe einer Risikoanalyse. Dabeiwerden die Risiken identifiziert, dokumentiert und bewertet, um sowohl Eintrittswahrscheinlichkeit
gls auch Schadenshohe ermitteln zu konnen.

Aus diesem Grund haben wir eine Checkliste zusammengestellt, die einen Eindruck tber den Umfang von Compliaonce gibt und zweitens Rlckschllsse
auf das eigene Unternehmen erlaubt. Dieses ,Self-Audit" enthdlt Fragen zu den Anforderungen an ein wirksames Compliance Management fUr
jedes Unternehmen und soll bei einer ersten Einschdtzung behilflich sein. Die Fragen dienen zur Orientierung, welche Anforderungen bereits im
Unternehmen erf(illt sind und an welchen Stellen es noch Anderungen bedarf.

+ Allgemein

1. Sind lhnen die fur ihr Unternehmen relevanten Gesetze und Regelungen bekannt?
2. Gibt es im Unternehmen einen Ansprechpartner flr Fragen zu gesetzlichen und unternehmensinternen Regelungen (Compliance)?

3. Gab es in der Vergangenheit Vorfdlle oder VerstiBe im Zusammenhang mit geltenden Gesetzen oder intern festgelegten Richtlinien und
Regelungen?

4, Gibt es ein Konzept zur Nachverfolgung, Aufkldrung und Sanktionierung von Compliance-VerstiBen?
5. Gibt es Kommunikationskandle (internes Hinweisgebersystem)?

b. Werden im Unternehmen regelmdnBige Untersuchungen oder Audits vorgenommen? Wenn ja, werden diese intern oder van externen
Dienstleistern vorgenommen?

+ Arbeitsrecht

7. Werden die sozialversicherungsrechtlichan \or 19
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